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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

URL: https://www.ucm.es/estudios/master-cultura

Como se ha venido indicando en las memorias anteriores, la organizacién de la web sigue la
estructura fijada por la Universidad Complutense. La pagina de la Titulacién da acceso, en
sentido vertical, a: (1ver) Acceso y admision, (2ver) Créditos y plazas, (3ver) Detalles de la
titulacién, y (4ver) Diptico de la titulacién. Horizontalmente, en la parte baja esta accesible la
Presentacién del Titulo, que incluye (1hor) los criterios de acceso, (2hor) programas, (3hor)
horarios, (4hor) plan de estudios e (5hor) informacion sobre el TFM. Cada punto da acceso a la
informacidn pertinente tal y como se encuentran de manera general para todos los Masteres de
la UCM, en sus diferentes modalidades. A mano derecha se halla un enlace que conduce
directamente a la aplicacién de admisién en el Master.

Si vemos con mas detalle el menu vertical, en la entrada Detalles de la titulacidn puede
accederse a contenido mas especifico (https://www.ucm.es/estudios/master-cultura-estudios).
Desde ella se despliega el siguiente menu: Caracteristicas, Competencias y objetivos, Estructura
del plan, Personal académico, Recursos materiales y Sistema de Garantia de Calidad. Esta
informacidn es relevante tanto para estudiantes que ya estan cursando el titulo como para
nuevos estudiantes y personas interesadas en el mismo. La mayoria de las consultas recibidas
por la Coordinacion del Master se refieren a estos puntos: practicas externas (se explicita que el
Master no ofrece tales practicas), personal académico, recursos materiales (biblioteca, servicios
informaticos, etcétera) y objetivos del Master (especialmente, si habilita para realizar tesis
doctorales). En la mayoria de los casos, las consultas recibidas son para confirmar informaciones
que vya se hallan en la web, pero que, dado que la mayoria de los estudiantes vienen de otros
paises, requieren por su parte de alguna clase refuerzo o clarificacién comparativa con otros
sistemas de estudios. Creemos que la informacién publica es correcta y suficiente.

De manera destacada, el ultimo enlace de la derecha da acceso a todos los datos de interés que
tienen que ver <con el Sistema de Garantia de Calidad del Master:
https://www.ucm.es/estudios/master-cultura-estudios-sgc.

Este apartado incluye los siguientes puntos:

e Sistema de garantia de calidad del titulo

e Mejoras implantadas

e Sistema de quejas y reclamaciones

e Insercion laboral

e Memoria verifica

e Memoria interna de seguimiento 2017-2018
e Informe de autoevaluaciéon 2019

e Informe Acreditacién 2020

Todos los enlaces pertinentes contienen la informacion actualizada y adaptada a las
recomendaciones oportunas.

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

1.1.- Relacion nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.
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‘Decano (Presidente) Juan Joseé Garcia Norro
Secretaria Académica Maria Amelia Aguado

(con voz pero sin voto) Caballero

Vicedecana de Politica Agustin José Menéndez
Académica y Calidad Menéndez

Coordinadora del Master Ana Carrasco Conde

(con voz sin voto)

Emma Andrea Ingala
Goémez

Ruben Carmine Fasolino

1 Representante del PAS Carmen Diaz-Maroto Pareja
1 estudiante matriculado Hector Daniel Castro Furnari
en el master

2 Profesores

1 Agente Externo Jose Alberto Raymondi

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

La Comisidn de Calidad del Mdaster Universitario en Psicoanalisis y Teoria de la Cultura sigue el
mismo sistema que en pasadas ediciones. Se rige de acuerdo con el Reglamento de la Comisidn
de Calidad de la Facultad de Filosofia, de la que forman parte los miembros de esta Comision y
que es responsable de la calidad del conjunto de grados y postgrados impartidos en la Facultad
de Filosofia. Asimismo, es el érgano que garantiza el cumplimiento de los objetivos de calidad.
Es oportuno recordar en este punto que el Reglamento de la Comisidn de Calidad de la Facultad
de Filosofia fue aprobado el 4 de marzo de 2010 por la Junta de Facultad. Esta Junta de Facultad,
como describia la memoria anterior, modificd el articulo 4 de dicho reglamento, referido a la
composicion y estructura de esta Comision de Calidad, el 14 de marzo de 2011. Desde entonces,
este organismo ha operado como el méximo responsable de la calidad del conjunto de grados y
postgrados impartidos en la Facultad de Filosofia, asi como la homogeneidad en los criterios
como la de los procedimientos para el cumplimiento de los objetivos de calidad de todas y cada
una de las titulaciones del centro. Se sigue aplicando, como pasadas ediciones del master, el
procedimiento de revisién continua y andlisis de la titulaciéon (Comision de Calidad del MPTC)
inserto en el sistema de seguimiento general de las titulaciones de la Facultad de Filosofia.

Por otro lado, de nuevo en aplicacidn de las indicaciones de los documentos y guias aportados
por la Fundacion para el Conocimiento Madri+d (Guias, indicadores o tasas de rendimiento,
éxito y evaluacion), por la Oficina de Calidad de la Universidad Complutense de Madrid
(documentos explicativos de la Guia de la Fundacion, tablas sobre el profesorado de cada
titulacién y los resultados de las asignaturas, encuestas de satisfaccion del PDI y de los
estudiantes) y por el propio sistema interno de seguimiento de calidad de nuestra Facultad
(Memorias, actas de las comisiones de calidad, encuestas internas, etc.), todo estos materiales
ofrecen un conjunto de antecedentes que permiten realizar la autoevaluacion del Master segun
los requisitos establecidos por el proceso de acreditacion. En concreto, dicha autoevaluacién
exige pronunciarse sobre la gestién del titulo, los recursos de los cuales este dispone y los
resultados de aprendizaje. Estos tres dmbitos se desglosan en siete criterios especificos:
organizacion y desarrollo, informacidn y transparencia, sistema interno de garantia de calidad,
personal académico, recursos materiales y servicios, resultados de aprendizaje y rendimiento y
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satisfaccion. Resulta importante subrayar que cada una de las valoraciones que se formulan en
esta memoria de seguimiento vendria apoyada o estaria justificada por evidencias o acreditada
con datos verificables.

En cuanto al sistema de decisiones tomadas de la Comisién de Calidad del Master Universitario
en Psicoanalisis y Teoria de la Cultura estas adoptan por mayoria simple de los presentes en la
reunion (excepto cuando se hagan propuestas de modificacidn del titulo, que exigira el voto a
favor de dos tercios de los miembros que componen la Comisidn). En caso de empate, el
presidente de la Comisién dispondra de voto de calidad. La Junta de Facultad aprobara, en su
caso, las propuestas de la Comisidn y se ocupara de remitirlas a la instancia que corresponda
para su ejecucion. De acuerdo con la modificacidon aprobada por la Comisién de Calidad de la
Facultad de Filosofia de la UCM, que fue comunicada a la Oficina de Calidad por el Vicedecanato
de Estudios y Calidad Docente, con fechas 23 de enero y 12 de junio de 2012, es preceptivo que
la Comisién de Calidad se retna dos veces por curso frente a las tres previstas en el Verifica del
titulo. Esta modificacidn, toda vez se ha hecho patente que es acertada, esta ya recogida en el
actual SGIC. Y es asi, como vera a continuacion como se ha procedido en el curso 23/24.

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

Durante el curso 2023-24 se celebraron varias reuniones de la Comisién de Calidad, mas alla de
las dos que como minimo estipula el reglamento.

Las reuniones han estado organizadas y estructuras teniendo en cuenta los procesos internos
(memorias de seguimiento) y externos (seguimiento voluntario del titulo ante Madrid+D). En
ambos casos se ha combinado el trabajo en el seno de la comisidn de titulo con el intercambio
de experiencias y buenas practicas en el marco de la comisién de calidad de la Facultad.

La preparacion para tales procesos ha llevado a introducir dos grandes bloques de cambios: (1)
el primero, relativo a la pagina web; si bien la “plantilla” de las paginas impuesta por el servicio
informatico limita la libertad con que se cuenta para modificar la presentacion visual, se ha
reforzado la transparencia en la informacion y se ha mejorado su accesibilidad; (2) la
modificacion de la estructura de la propia Comisidn de Calidad de Facultad, afiadiendo una
nueva estructura. A las comisiones de titulo y de facultad, se ha afiadido una comisidn delegada
de la comisiéon de facultad, compuesta por los coordinadores de las titulaciones, el vicedecano
y la secretaria de la Facultad, al tiempo que se ha desarrollado un procedimiento interno de
discusidn y elaboracion de las memorias, que se inicié en la ultima semana de junio y concluyé
el 30 de septiembre. A la vista de la experiencia positiva de esta configuracién, se ha procedido
a formalizar esta nueva estructura, que permite combinar de forma flexible un trabajo intenso
en la comisidn delegada con la plena rendicién de cuentas a las comisiones de calidad del centro
y del titulo, a las que se coloca en condiciones de realizar de forma estructurada sus
observaciones, comentarios y propuestas derivadas del conocimiento y la experiencia de los
distintos estamentos (PDI, PTGAs, estudiantes, agente externo)

Fecha

Temas tratados

Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados

16/10/2023

Memoria de Seguimiento 2022- | La Comisidn de Calidad se redne para discutir y aprobar la Memoria de

2023; Pagina Web del titulo

Seguimiento anual que se presentara ante la Oficina para la Calidad UCM. Se
acuerda aprobar la memoria y remitirla al 6rgano competente.

Se detectan problemas respecto a los permisos para actualizar la web, a lo
que se da solucidn proponiendo que el Coordinador del Titulo tenga permiso
de edicién de la misma para agilizar el trabajo.
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Se aborda la dificultad para obtener datos respecto a empleabilidad y al bajo
porcentaje de alumnos que participan en las encuestas de satisfaccion, ante
lo que se aprueba el envio de una carta con propuestas por parte del
Vicedecano de Calidad de la Facultad de Filosofia a la Oficina para la Calidad
UCM.

4/12/2023 Estudio y aprobacién de las | La comision se relne para analizar el Informe de Seguimiento provisional
alegaciones a los Informes de | emitido por la Oficina para la Calidad UCM respecto a la Memoria de
Seguimiento provisionales Seguimiento relativa al curso 2022-2023, y se determinan las alegaciones que
han de presentarse al respecto. No obstante, el informe de la Oficina para la
Calidad de la UCM es muy positivo.
7/5/2024 Memorias de seguimiento | La comisidn se relne para analizar los avances producidos respecto a la
Fundacién Madrid+D valoracién de los seis apartados que realiza la Fundacién Madrid+D de los
titulos, a fin de que se concreten los informes que deben remitirse a la
mencionada Fundacidn.
26/6/2024 Memorias anuales de | En la reunidn participan los Coordinadores/as de todas las titulaciones de la
seguimiento Facultad de Filosofia, poniendo en comun los problemas, debilidades y
fortalezas detectados durante el curso 2023-2024. Ademas, se informa de los
plazos internos y externos para la presentacion de las Memorias Anuales de
Seguimiento de los titulos, aprobandose un calendario apropiado.
FORTALEZAS DEBILIDADES

Como viene siendo el caso en afios anteriores, destacan
la preparacidn del profesorado, el grado de motivacion
de estudiantes y profesorado, el perfil internacional de
los estudiantes y el prestigio del titulo en América
Latina.

Se ha reforzado el sistema de control de calidad,
mediante la creaciéon de la comisién delegada de
informes y memorias de seguimiento, al tiempo que se
ha experimentado con un procedimiento de
elaboraciéon de las mismas que combina trabajo
individual y trabajo colectivo

Un punto fuerte del Master: que un alto porcentaje de
los estudiantes no son de origen nacional, con la crisis
sanitaria ha perjudicado la matricula de estudiantes,
siendo los datos de la preinscripcion muy altos. Una vez
finalizada la pandemia se ha vuelto a cifras normales,
aunque la matricula baja mucho a la hora de tener que
formalizarse, debido precisamente a los tramites
administrativos que ha de realizar los estudiantes
extranjeros para viajar, asi como para sufragar su
estancia y sus estudios.

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE

COORDINACION DEL TiTULO

Los mecanismos de coordinacién del titulo han funcionado correctamente y han sido muy
eficientes. Las reuniones tienen lugar online de manera periddica asi como cuando surgen
problemas concretos que requieren de soluciones rapidas.

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos
adoptados
Septiembre Valoracion de la matricula y
2023 consideracion de la variacion

entre preinscripciones y
matriculas efectivas

Programacién y calendario de
actividades extraordinarias

TFMs: Necesidad de abrir una
reflexion  sobre los graves
inconvenientes para la adecuada
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supervision de los trabajos de que
la convocatoria de septiembre
conduzca a desarrollar una parte
relevante del trabajo en agosto,
durante el periodo vacacional.

Marzo 2024 Peticion de sugerencias a la | Seguimiento de las propuestas formuladas en el curso
comisién para eliminar puntos | anterior acerca de las lineas de renovacion del master,
débiles y fortalecer la titulacién. tanto en términos de contenidos como de asignaturas y de

actividades extraordinarias.

Abril 2024 Informacién sobre el primer

periodo de solicitud de admisién.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Alto grado de satisfaccion del estudiantado.

Gran compromiso de todos y todas las profesoras con
la Titulacidn y con los estudiantes.

Buena comunicacién entre estudiantes y profesores
cuando surgen dudas tedricas y practicas.

Muy buena comunicaciéon entre los integrantes de la
comision de coordinacion.

Se ha detectado la necesidad de combinar de forma
mas agil el formato online de las reuniones con las
reuniones presenciales.

En ocasiones, los estudiantes desconocen la
composicion de la comisidn de coordinacidn, por lo que
se ha decidido proceder a publicar en la pagina web la
composicidn de la misma

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

La estructura del Personal Académico que compone el Master de Psicoanalisis y Teoria de la

Cultura, tal como refleja la tabla ICMRA-1c (abajo), cuenta con un 100% de doctores que suman
25 sexenios de investigacion reconocidos entre todos y de los cuales la mayoria (mas del 71%)
son profesorado permanente (catedraticos, titulares o profesores contratados doctores). De
manera generalizada, los curriculos del profesorado del Master reflejan una notable actividad
investigadora vinculada con el Psicoandlisis y con sus relaciones e implicaciones con las Ciencias
Sociales y las Humanidades. Dados estos datos, puede concluirse que el profesorado no solo

esta plenamente capacitado para impartir la docencia que tiene asignada, sino que se trata de

un profesorado excelente.

En lo que hace a la participacion del profesorado en el Programa de Evaluacién, no

disponemos de datos a la fecha de cierre de esta memoria de seguimiento.

ICMRA-1c: Estructura del Personal Académico del Titulo

Fecha: 30/11/2023

' Centro Sede: FACULTAD DE FILOSOFIA
Plan de Estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOANALISIS Y TEORIA DE LA CULTURA (0663)

Categoria Personas % de Personas Créditos Impartidos % de Créditos Impartidos Sexenios
Asociado 2 15,4% 8,50 11,0% 0
Ayudante Doctor 2 15,4% 13,50 17,4% 0
Catedratico de Universidad 3 23.1% 17,00 22.0% 17
Contratado Doctor < 30,8% 33,40 43.2% 3
Titular de Universidad 2 15,4% 5,00 6,5% 5

Datos extraidos el 25/09/2024
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4. ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

Los procedimientos de presentacidon de quejas o sugerencias estan especificados con la debida
claridad en la web del Master y en todos los casos de conflicto o queja se siguié el protocolo
establecido en el Sistema de Garantia de Calidad.

Los estudiantes cuentan con informacién clara y completa sobre cdmo solicitar una revision de
la nota del TFM, asi como cdmo poner una reclamacién formal en caso de desacuerdo.

Las quejas de los estudiantes son tratadas tanto por el coordinador como a través de la Comision
de Coordinacién, cuando el coordinador considera que son asuntos importantes. La
comunicacion es muy fluida tanto a través de los canales informales como de los escritos,
especialmente en lo que concierne a la comunicacidn trdmite email. Rara vez el Master da lugar
a quejas formales a altas instancias.

En cuanto a las sugerencias, aunque lleva tiempo proponiéndose, desde marzo del 2023 se han
plantado lineas de colaboracion con el Colegio de Psicoanalistas de Madrid y con el Grupo de
Neuropsicoanalisis de Madrid. Se ha propuesto, dado que no es un Master que habilite para ser
analista, que se hagan mas actividades dentro del area de Teoria de la Cultura en las que pueda
verse codmo el psicoanalisis puede ser utilizado como herramienta de andlisis en un ambito no
terapéutico.

FORTALEZAS

Comunicacion fluida entre estudiantes y profesorado,
tanto bilateralmente como a través de la Comisién de
Coordinacion

DEBILIDADES

La web es clara y la mayoria de las veces es suficiente
para resolver las dudas
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La Comisién de Coordinacién funciona bien y tramita
adecuadamente los problemas y situaciones que van

surgiendo

5. INDICADORES DE RESULTADO
5.1 Indicadores académicos y andlisis de estos

Se ha roto la tendencia observada en cursos anteriores de claro aumento de la matricula, con
un descenso de la misma. Aunque las cifras son aun preliminares, esa tendencia se ha invertido
netamente en el curso 2024-25, por lo que debemos considerarla excepcional. Al mismo tiempo,
creemos que es revelador que el nUmero de preinscripciones ha aumentado, con una tasa de
demanda que supera en seis veces la oferta (610%). Lo que demuestra, a nuestro juicio, que el
descenso de matricula no debe interpretarse como falta de interés por los estudios, sino como
prueba de las (crecientes) dificultades para obtener el visado y permiso de residencia para los
estudiantes provenientes de paises no Schengen. El interés manifestado recurrentemente por
cursar los estudios no conduce a la formalizaciéon de la matricula debido a que una parte
importante de ese interés proviene de la América de habla hispana, donde el prestigio del titulo
esta ampliamente reconocido.

Por otro lado, la relacion entre el nimero de créditos matriculados y el nimero de créditos
presentados es adecuada (ICMRA-2). Destacamos la tasa de éxito, IUCM-1, que se situa en el
100%.

El ligero descenso de los restantes indicadores de resultados trae causa, a juicio de la comision
de coordinacion y de la comision de calidad, de una fluctuacidn puntual, magnificada por el
descenso de matricula. Dicho lo cual, los indices, en términos absolutos, siguen siendo muy
satisfactorios, con una tasa de rendimiento por encima del 75%, una tasa de abandono
practicamente inexistente, una tasa de graduacion que asciende, y una tasa de éxito que se situa
técnicamente en el 100%, como los cursos académicos previos.

INDICADORES DE RESULTADOS

*ICM- Indicadores de la 12 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de 52 curso de
Comunidad de Madrid seguimiento o seguimiento o seguimiento o seguimiento o seguimiento o
*IUCM:- Indicadores de la curso autoinforme 19 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de
U"“’ers'danli‘;’r'i‘:'“'e"se e acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ICM-1
Plazas de nuevo ingreso 50 30 30 30 30
ofertadas
ICM-2
Matricula de nuevo 18 12 19 23 13
ingreso
ICM-3 36% 40% 63% 70% 43,4%
Porcentaje de cobertura
ICM-4
Tasa de rendimiento del 81,33% 92,41% 90,34% 84,73% 76,92%
titulo
ICM-5
Tasa de abandono-del 5,56% 0,00% 0,00% 0,00% 4,55%
titulo
ICM-7
Tasa de eficiencia de los 96,30% 95,68% 96% 89,77% 78.90%
egresados
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ICM-8
Tasa de graduacion

92,31% 90% 92,31%

76,92%

83,33%

IUCM-1
Tasa de éxito

100% 99,32% 99,08%

100%

99,29%

IUCM-2
Tasa de demanda del
grado en primera
opcion

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

IUCM-3
Tasa de demanda del
grado en segunday
sucesivas opciones

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

ICUM-4
Tasa de adecuacion del
grado

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

IUCM-5
Tasa de demanda del
master

86% 330% 340%

313,33%

610%

IUCM-16
Tasa de evaluacién del
titulo

81,33% 93,04% 91,18%

84,73%

77,47%

ICMRA- 2: Resultados en las Asignaturas

Curso Academico: 2023-24 |
Centro: FACULTAD DE FILOSOFIA

Pian de Estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOANALISIS ¥ TEORIA DE LA CULTURA (DEE3)

Asignatura Caracter Matricuiades | 12 = Apr.t |mprs  mpr |apr.1® |MP|ss| AP |NT|SB
matricula | Matriculia | Mat Pres.  |Pres. |Mat
¥ Mat. 13
BUCEENIS Ma
CONTEXTO OELIGATORIA 14 13 1] oz.8e% [ 1ooome] 7a4%| 23w 1| of &) 4 2
CULTURAL E
HISTORICD DEL
PEICOAMALISIS
CONTEXTD POLITICO, | CELIGATORIA 16 15 1| o7.50% | 10000 | 1250 eseve| 2| of 3| 3| 7
FILOSOFICO Y
CIENTIFICD DEL
PEICOAMALISIS
EL METODOC CLINICC | OPTATIVA 7 g 1) 3s71% | 100.00% | 14.20% | =333ax| 1| of af o &
EM PSICOANALISIS
EFISTEMOLCGIA DEL | CRTATIVA ] 7 1] 100.00% | 100.00% | o.o0% | i0000% | of of a| 3| 4
PEICOANALISIS
LA CETATIVA, £ ] 0| 23.33%|fo0.00% | 1667% | &333%| 1| 0| a| of 4
COMCEPTUALIZACION
PEICOAMALITICA
METODOLOGIADE | BLIGATORIA 13 13 0| 9231w | 10000 | 7ece| moaiw| 1| o 2| 4] 6
INVESTIGACION EN
PEICOAMALISIS
PEICOANALISIS ¥ CELIGATORIA 13 12 1) 92.3m% | 10000 7w |wo0D0%| 1| of a| 5| &
AMALISIS TEXTUAL
PEICOANALISIS ¥ CRTATIVA 14 13 1] oz.8e% [ 10000 7ae%| 23| 1 of 1] 1|10
ARTE
PEICOAMALISIS ¥ ORTATIVA 12 12 o| ot15m| 10000 | B3| wiems| 1| o aof 3] 7
LITERATURA
PICOAMALESIS ¥ CRTATIVA ] ] 0| ssame|10000% | 11.01% | saEew| 1| o o 7| 1
MITOLOGLA
PICOANALISIS CRTATIVA g E] 1| se.57%|10000% | 2333% ) 7so0| 2| of af 1] 4
ETICA ¥ POLITICA
TECRI CELIGATORLA 13 13 0| a452% | o1erme| vewe| sz 1| 1| 2| 3| B
PSICOANALITICA
TRABAJC FIN DE PROYECTO 16 7 o| s375%|10000% |se25% | svasm| o of 1] 1] s
MASTER FIM DE
(PSICOANALISISY | CARRERA
TECRIS DE LA
CULTURA]
Datos extrados el 25002024
FORTALEZAS DEBILIDADES
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Se ha producido un aumento muy significativo del | Hay una creciente desproporcién entre
numero de preinscripciones, que refleja el creciente | preinscripciones y matriculas efectivas

interés, especialmente intenso entre estudiantes del | g preciso alcanzar un mayor niimero de interesados el
mundo de habla hispana en América. ambito peninsular para asegurar mayor éxito en la
La tasa de abandono se mantiene por cuarto afio en | matricula.

niveles extremadamente bajos

Los indicadores de eficiencia y rendimiento se
mantienen muy altos.

5.2 Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados
en la implantacion del titulo (estudiantes, profesores, personal de administracion y servicios y
agentes externos).

Como es posible e incluso probable que suceda cuando las encuestas no cuentan con una
muestra amplia, los resultados de las mismas estdn caracterizados, especialmente en el caso de
los estudiantes, por la polarizacidn.

Asi, en lo que concierne a la tasa de satisfaccidon con el titulo de los estudiantes, la misma
asciende ligeramente respecto al curso anterior (IUCM-13: 7,6); lo hace esencialmente por un
efecto estadistico, dado que ambos casos ese resultado refleja la valoracién sistemadtica y
extremadamente negativa de uno/una de los estudiantes que respondid las encuestas. Ello nos
permite concluir que la valoracién es generalmente buena y sostenida a lo largo de los diversos
indicadores.

Objetivos claros Plan de estudios adecuado Nivel de dificultad apropiado

60,0 40,0 60,0

60,0%
48,0%
40,0%
66,0%

40,0 40,0

20,0

® I
o 8

0.0 0,0
4 5 6 7 0 e 1 2 3 45 6 7 8 91

e 1 3 4

Integracion de teoria/practica Calificaciones en tiempo adecuado

©
©
©
©

e 1 2 4 5 6 8 9
Numero de alumnos por aula
80,0

40,0 20,0

40,0%
40,0%
20,0%
20,0

20,0%
20,0%
80,0%

0,0 5,0 60,0
3
s
20,0 . 10,0 40,0!
10,0 50 20,0 I
0.0 0,0 0,0
4 5 6 7 8 9 18 e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Competencias de la titulacién Acceso al mundo laboral

Acceso al mundo de la investigacion Labor docente del profesorado

r ]

Si desglosamos este datos, asi como apreciamos observamos que items como “Plan de estudios
adecuado” y “Objetivos claros” tienen altas puntuaciones (sin tener en cuenta la polaridad 0-
10), pero que “Integracion teoria/practica” claramente requiere un esfuerzo adicional en los
cursos venideros. Sin renunciar a que se trata de un master de investigacion, que no habilita a
practicar el psicoandlisis como terapeuta. La valoracion, exclusivamente de un/una
alumno/alumna acerca de las posibilidades de realizar estancias internacionales es
manifiestamente positiva, pero por razones obvias no es estadisticamente representativa.

No cabe realizar un anadlisis de la satisfaccion del profesorado porque ninguno de ellos ha
respondido a las encuestas. En linea con la estrategia conjunta de la comision de calidad de la
facultad, es necesario persuadir, especialmente a este colectivo, de laimportancia de contar con
su opinion a través del canal de las encuestas.

La satisfaccion del PTGAS se mantiene por segundo afio consecutivo en el 8,3. La muestra es
suficientemente representativa, en el entorno del 25% del personal de PTGAS involucrado en
los titulos impartidos por la Facultad.

12 curso de 29 curso de 32 curso de 42 curso de 52 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento o seguimiento o seguimiento o
curso autoinforme 12 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2022-23
0,
IUCM-13 9(38%)
Satisfaccion de alumnos 10 (38 %) 7,3 8,7 7,2 .
con el titulo 7 (25 %) 7,
IUCM-14 10 (67 %)
. Vs (]
Satisfaccion del 9,7 9 10 n.d.
profesorado con el 7 (33 %)
titulo
IUCM-15
Satisfaccion del PAS del 81 8,5 9,5 8,3 8,3
Centro
FORTALEZAS DEBILIDADES
Satisfaccion y reconocimiento del trabajo del PAS Muestras poco o muy poco representativas
Buenos datos disponibles de estudiantes y profesores Necesidad de lograr mayores tasas de participacion

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los egresados y de su satisfaccion con
la formacion recibida.

CURSO 2022-23
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Nuevamente nos encontramos con una serie dificultad. Los resultados son magnificos, pero la
muestra se limita a una sola respuesta.

Sobre la base de los datos cualitativos que de forma dispersa llegan a la comisién de
coordinacién, es importante comenzar por destacar la enorme diversidad sociolaboral que hay
entre los egresados, que trabajan en paises y mercados laborales muy diferentes entre si. Hay
que tener en cuenta que muchos de nuestros estudiantes o son psicélogos o psicoanalistas de
profesidn (por lo que ya tienen trabajo) o se dedicaran a la carrera investigadora. Sabemos, por
contacto con nuestros antiguos estudiantes, que muchos de ellos se han dedicado a la docencia.
Por ello, aunque no queden registrados los datos, seria bueno de cara a la web del Master,
visibilizar estos perfiles que han seguido estudiando, ya como investigadores y profesores, el
ambito del Psicoanalisis y la Teoria de la Cultura. En el caso de los egresados ninguno rellené la
encuesta, por lo que no hay datos.

En la plataforma SIDI no constan datos relativos al indicador [IUCM-29 se dejo de calcular

en el curso 2021/2022 segun informacion proporcionada desde la Unidad de Indicadores de
Calidad.

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.
NO APLICA

5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.
NO APLICA

CURSO 2022-23
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12 curso de 29 curso de 32 curso de 42 curso de 52 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento seguimiento o seguimiento o
curso autoinforme 12 curso de 29 curso de 32 curso de 42 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
2021-22 2022-23
IUCM-29
Tasa de satisfaccién No se calcula para No se calcula para nd n.d n.d
egresados con la este curso este curso
formacion recibida
IUCM-30
Tasa de insercidn 50% 66,7 75,3 76,9 100
laboral egresados
FORTALEZAS DEBILIDADES
Los datos de los que si disponemos son muy razonables | Dificultad para realizar el seguimiento por el caracter
y secundan que los estudiantes estdn satisfechos. internacional de los egresados, que trabajan a menudo
fuera de Espafia y en entornos y contextos
sociolaborales muy distintos entre si
Muestras débiles y poco representativas. Esta carencia
no permite hacer un examen sélido y con base.
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6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION,
SEGUIMIENTO Y RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion del Titulo, realizado
por la Agencia externa.

NO APLICA

6.2 Se han redlizado las acciones necesarias para corregir las “Recomendaciones” o
“Recomendaciones de Especial Seguimiento” establecidas en el ultimo Informe de
Sequimiento del Titulo realizado por la Agencia externa.

El dltimo informe, correspondiente a este mismo afio, ha sido muy positivo, lo que se ha
reflejado en la consecucidn, por primera vez, de calificaciones homogéneamente “B”s. Las
recomendaciones realizadas corresponden a las debilidades detectadas por el propio programa
y en relacién con las cuales se llevan realizando medidas para progresivamente conseguir
superar las mismas.

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la
Calidad de la UCM, para la mejora del Titulo.

Recomendacién

Accion

Se recomienda publicar algunos aspectos no
disponibles en las siguientes categorias:

-Acceso y admisidn de estudiantes: Se
recomienda publicar informacién sobre el
reconocimiento de créditos y los criterios de
admision al titulo.

-Personal  Académico: Se recomienda
publicar la estructura y caracteristicas del
profesorado adscrito al titulo incluyendo al
menos el nimero total de profesores por
categorias y el porcentaje de doctores.

-Sistema de Garantia de Calidad: Publicar
informacién sobre los resultados de las
encuestas de satisfaccion de los diferentes
colectivos e insercién laboral. No figura
tampoco la inscripcién en el RUCT

La accién llevada a cabo para solventarla ha
sido la renovacion y actualizacion de la web.
De este modo se ha implementado:

- Se ha incluido informacidén sobre el
reconocimiento de créditos.

- Se ha publicado la estructura vy
caracteristicas  del  profesorado
adscrito al titulo incluyendo al menos
el numero total de profesores por

categorias y el porcentaje de
doctores.

- Se ha incluido informacion sobre el
RUCT.

- No se han publicados los datos de
satisfaccién porque las muestras no
son representativas.

Se recomienda actualizar la siguiente
informacién:
En la primera pagina

(https://filosofia.ucm.es/estudios/master-
cultura), “Marco regulatorio” ,

sustituir el RD 1393/2007 por el nuevo RD de
organizacioén de las ensefianzas universitarias
822/2021.

Retirar el formulario de audiencia abierta una
vez resuelta la renovacién de la acreditacion.

La accidén ha consistido en actualizar la web.
Se ha actualizado:

- Informacién sobre el nuevo RD
822/2021.
- Se ha retirado el informe de

audiencia abierta de renovacién de la
acreditacion.

- Se ha retirado el
autoevaluacion.

informe de

CURSO 2022-23
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Quitar el informe de autoevaluacion tanto de
esta pagina como en

(https://filosofia.ucm.es/estudios/master-
cultura-estudios-sgc).

Sustituir en la primera pagina el informe de
RA debido a que aparece el del 2015.

En relacién a las normas de permanencia
ademas del reglamento del 2008 tiene que
aparecery actualizase al Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la UCM del 2015 (BOUC nim.
17 de 24 de julio de

2015).

- Se ha incluido informacién sobre las
normas de permanencia. Como se
indica, ademas del reglamento del
2008 tiene que aparecer el Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la UCM
del 2015 (BOUC num. 17 de 24 de
julio de 2015).

Se recomienda que se describa Ia
composicion de la comisién de coordinacién
del master, indicandose la implicacién de los
profesores de las facultades que imparten
docencia.

La accion ha consistido de nuevo en actualizar
la web.

- Se haincluido esta informacion sobre
la comision de coordinacion.

Debe resaltarse que el profesorado de este
madster proviene de diversas facultades, lo
que le da un caracter multidisciplinar que
debe redundar en una sélida formacién del
alumnado.

Se recomienda que se participe en proyectos
de innovacién docente.

Se ha remarcado este aspecto en la
descripcién de la titulacién.

-Sobre los Proyectos de Innovacién Docente,
varios de los profesores participan en varios,
aunque no se ha valorado que el claustro en
su totalidad solicite uno como grupo.

Se recomienda aumentar el numero de
asignaturas optativas para que el alumnado
vea ampliado su campo de eleccién. En la
actualidad se ofrecen 6 y podria llegarse
hasta 9 como indica el plan de estudios
vigente. Esta accion deberia redundar en una
mejora de la calidad docente del master.

- Esta medida es complicada de
atender por el momento, pero se ha
tenido en cuenta para el curso 24/25.
Necesitamos incluir nuevo
profesorado que pueda hacerse
cargo de nuevas asignaturas. A este
respecto ya se ha entrado en
contacto con profesorado que podria
hacerse cargo de, al menos, dos
optativas mas.

Se recomienda potenciar la participacién en
las encuestas de satisfaccion de los diferentes
estamentos implicados en el master,
especialmente el del profesorado.

Queda pendiente fomentar la participacion
del profesorado. Este curso 22/23, con tantos
frentes abiertos, ha sido imposible hacerse
cargo de todo.

No hay datos de la insercién laboral de los
egresados.

idéntico al
en estudios

Se incluye un comentario
correspondiente al master
Avanzados en Filosofia.

Si bien puede admitirse, como apuntan los
responsables de la memoria, que
comprender la insercion laboral, por analogia
con otros tipos de titulaciones, como una

Se ha incluido en la web algunos perfiles
profesionales de egresados que han sido
estudiantes y ahora se dedican a |la
investigacion.

Queda en todo caso pendiente analizar la
insercidn laboral de los egresados. Se tratara
de este tema en las futuras comisiones de
coordinacion y de calidad de la Facultad
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continuidad entre los estudios de posgrado y | porque es un problema general en este tipo
la integracién en empresas o adquisicion | de Masteres.

inmediata de un trabajo remunerado
desnaturaliza la finalidad del dambito
humanistico, también lo es que puede
analizarse, no solo la satisfaccion de los
egresados con el master cursado, sino,
ademas, la utilidad del master para obtener
un trabajo afin o no con él, y, como también
se indica en la memoria: i) estudiantes que
complementan sus estudios con la realizacion
de una tesis doctoral, ii) becas de formacion,
iii) oposiciones para empleos publicos, iv)
objetivacién de los resultados de los procesos
formativos en publicaciones prestigiosas y
con altos indices de impacto y V)
incorporacion de los egresados a
instituciones académicas, bien a través de
contratos, plazas o becas de investigacion.

En definitiva, se recomienda que se analice la
insercién laboral de los egresados.

No se indican acciones de mejora pensadas
para paliar las recomendaciones recogidas en
el ultimo informe de seguimiento del master.

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo
largo del curso a evaluar.

6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la
Agencia externa para la mejora del Titulo.

Se han incluido la totalidad de las mejoras, lo que ha permitido elevar la calificacién otorgada
por Madrid+D en el procedimiento de seguimiento voluntario del titulo a “B” en todos los
indicadores.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Internacionalizacion y prestigio del titulo Fomentar la realizacidon de encuestas y el seguimiento
de la insercion laboral. Los perfiles de investigacion

Preparacion y entusiasmo del profesorado
exitosos no son visibles y no aparecen en los datos.

Calidad y actualizacidn de la Biblioteca de Filosofia

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de
modificacion sustancial.

NO APLICA

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de
modificacion no sustancial.

CURSO 2022-23
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NO APLICA

8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TITULO.

Los principales indicadores de fortaleza del titulo tienen que ver con la comunicacidn entre
instancias, tanto administrativas como entre estudiantes y profesores, asi como con la
preparacion y el entusiasmo de ambos colectivos. Igualmente, como ya se ha mencionado, se
trata de un titulo muy internacionalizado, ademds de muy transdisciplinar, que da lugar a una
experiencia formativa muy diferente a otros titulos.

CURSO 2022-23
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FORTALEZAS

Andlisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray
funcionamiento del SGIC

Buena comunicacién y coordinacion de los diferentes agentes
de calidad (Vicedecanato, Comisidn de calidad de la facultad,
Comision de calidad del titulo, Comision de coordinacion del
Master)

Posibilidad de identificar
antes los problemas y las
mejoras adecuadas

Mantener el nimero de reuniones de tanto de las comisiones
mas grandes como de las mas pequenas

Organizacion y
funcionamiento de los
mecanismos de
coordinacion

Buen funcionamiento de la Comision de coordinacion del
Master

Posibilidad de identificar
antes los problemas y las
mejoras adecuadas

Mantener las novedades implantadas al final del curso 22/23
(mayor nimero de reuniones, mas rapidas y eficientes, utilizar
doodle para asegurar la mayor participacion posible).

Personal académico

Todos los profesores son doctores y tienen trayectoria
docente e investigadora en Psicoanalisis

Confianza enlacalidad dela
formacion recibida

Seguir fortaleciendo el cuerpo de profesores.

Sistema de quejasy | Publicidad y transparencia de los protocolos Confianza en que los | Recordar a todos los integrantes del Master que existe esta
sugerencias problemas pueden | herramienta
identificarse y abordarse
adecuadamente
Indicadoresde | Los cifras que arrojan los diferentes indicadores son | Buen funcionamiento | Seguir ampliando profesorado y alumnado en cantidad,

resultados

adecuadas (ICM-3, ICM-4, ICM-5, ICM-7, ICM-8, IUCM-1)

general del titulo

diversidad y calidad

Satisfaccion de los
diferentes colectivos

Los resultados disponibles son positivos.

No es una fortaleza fiable ya
que las muestras son muy
poco representativas

Conseguir muestras mas representativas

Insercion laboral

Las cifras que arrojan los indicadores son adecuadas (IUCM-
30)

Buena continuidad de los
estudios en el marcado

Seguir implementando vias de seguimiento de la trayectoria
profesional de los egresados. Hacer visible los casos exitosos de

laboral los perfiles investigadores (académicos ya consolidados, futuras
tesis doctorales)
Programas de movilidad | NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Practicas externas | NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Informes de verificacion,
Seguimiento y

Caracter internacional del Master

Prestigio del titulo (especialmente fuera de Espafia)

Garantia de continuidad del
interés en el Master

Seguir fomentando actividades con académicos y psicoanalistas
nacionales e internacionales que ayuden a difundir el titulo.
Reforzar el drea de Teoria de la Cultura con el fin de que los

CURSO 2022-23
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Renovacién de la
Acreditacién

estudiantes adquieran competencias del psicoanalisis como
herramienta de andlisis cultural y, por tanto, en otras disciplinas.

CURSO 2022-23

Pagina 19 de 22



Memoria anual de seguimiento
4311884 MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOANALISIS Y TEORIA DE LA CULTURA
FACULTAD DE FILOSOFIiA

9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1 Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion del
titulo, elementos del sistema de informacion del SGIC que ha permitido su identificaciéon y
andlisis de las causas.

9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar

Los resultados académicos del curso 2023-24 son buenos.

Se han logrado superar las dificultades extraordinarias sefialadas en el informe del afio anterior,
lo que se ha reflejado ya en este curso 2024/25 en un aumento de la matricula. La renovacién
ha continuado con la designacion de un nuevo coordinador, y el trabajo intenso en la comision
de coordinacién con el objetivo de garantizar que sus miembros estdn en condiciones eventuales
de hacerse cargo en el futuro de la coordinacidon del programa. Aprobado el MODIFICA
presentado en el curso anterior, a partir del curso que ahora se inicia, la carga docente se reparte
entre los dos semestres de forma mds homogénea, lo que va a permitir que los estudiantes
presenten los TFM en mayor medida, o acudan a la extraordinaria de julio, de modo que estén
en condiciones de iniciar su trayectoria profesional o continuar la investigadora en el curso
sucesivo.

Se ha estrechado la colaboracién con asociaciones psicoanaliticas de Madrid y se ha disefiado,
gracias al incremento de la financiacién del master, un programa de actividades muy completo,
incluido un video-férum, asi como una serie de conferencias de reconocidos especialistas de
fuera de la UCM con el fin de hacer visible la Titulacién y conseguir un aumento de la matricula.

Es importante resefiar que, en aplicacion de las recomendaciones recibidas y del plan de
renovacion del master, se han desarrollado variadas y relevantes actividades extraordinarias:

- Conferencia inaugural del Master: Laura Llevadot (UB), 20/10/2023, S-217, 13 horas.
“iEs posible un psicoandlisis antipatriarcal? A propdsito de las relaciones entre
feminismo y psicoanalisis”

- Ponencia a cargo de Jorge Alemdan (psicoanalista de la AMP y ELP y escritor),
30/10/2023, S-217, 19 horas. “La angustia. Una perspectiva psicoanalitica”

- Ponencia a cargo de Nieves Gonzalez (Colegio de Psicoanalisis de Madrid), 06/11/2023,
S-30, 19 horas. “La transferencia analitica.

- Ponencia a cargo de Jorge Aleman (psicoanalista y escritor), 13/11/2023, S-217, 19
horas. “Psicoanalisis y politica”

- Videoforum y ponencia a cargo de Tecla Gonzalez Hortigliela (UVA), 16/11/2023, S-217,
17 horas sobre Magical girl (Carlos Vermu, 2014)

- Conferencia del Segundo Semestre: Ana Iriarte Gofii (UPV/EHU), 13/02/2024, S-30, 13
horas. “Mito e identidad politica en la Grecia antigua (desde la «Ecole de Paris»)”

CURSO 2022-23
Pagina 20 de 22



Memoria anual de seguimiento
4311884 MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOANALISIS Y TEORIA DE LA CULTURA

FACULTAD DE FILOSOFIA

jubilaciones y
aceptacion de
cargos fuera de la
UcMm

como director de uno

de los Instituto
Cervantes en Brasil.

nueva coordinadora del

titulo

otros profesores
estan también
asumiendo carga
docente. Se ha
afiadido un
profesorado. Se
estd buscando
profesorado que
pueda asumir
docencia
psicoanalitica en
todas las
Facultades de la
UCM

Filosofia y Sociedad

Realizado/
s . . Indicador d R ble d Fechad
PLAN DE MEJORA Puntos débiles Causas Acciones de mejora ndicador de equnsa .e: ©su ec. a ”e En proceso/
resultados ejecucion realizacion
No realizado
Estructuray | Ninguno relevante
funcionamiento del SGIC
Organizaciény | Ninguno relevante
funcionamiento de los
mecanismos de
coordinacion
Personal Académico Necesidad de Naturales y Incorporacién de nuevos Hay una nueva Coordinacién del Otofio 2023 - En proceso
contar con mas nombramiento de uno profesores, nueva plaza profesora ya Master y Primavera de
profesores por de los profesores de profesor asociado y incorporada y Departamento 2024

Sistema de quejas y
sugerencias

Ninguno relevante

Indicadores de resultados

Ninguno relevante
con respecto a afios
anteriores

Ninguna tendencia
negativa detectada
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Satisfaccion de los

Muestras poco Tecnoldgicas y Diagnosticar el problema Vicerrectorado y En proceso
diferentes colectivos representativas sociolaborales y transmitirlo a las vicedecanato
instancias pertinentes
Insercion laboral Dificultad para Sociolaborales Mejorar los sistemas de En proceso Se trata de una En proceso En proceso
realizar seguimiento. responsabilidad
seguimiento por el Visibilizar los perfiles de compartida entre el
caracter investigacion Vicerrectorado y las
internacional del facultades
Médster y por el
perfil investigador
del mismo
Programas de movilidad NO APLICA
Practicas externas NO APLICA
Informes de verificacion, Necesidad de Implantacién de curso Coordinacion Septiembre 2023 Implantado
seguimiento y renovacion | jmplantacién de un online de nivelacién
de la acreditacién | 150 que iguale el “Conceptos basicos del
nivel de los psicoanalisis”
estudiantes por lo
que se refiere al
psicoanalisis dada
la distinta
procedencia de los
y las estudiantes.
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